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APRUEBA CONVENIO PROGRAMA DESARROLLO
DE RECURSOS HUMANOS ENTRE EL SERVICIO DE
SALUD BIOBIO Y LA MUNICIPALIDAD.
SANTA BARBARA, 08 DE MAYO DE 2%
L

DECRETO ALCALDICIO (E) N° 365\’

VISTOS: %
La Le&.e% Organica

Constitucional de Municipalidades.

4 RELIN 1-3063 del Ministerio del
Interior, sobre traspaso de los Servicios Plblicos alas umCi)

gl Becreto Alcaldicio N° 105/06.03.87
que aprueba el traspaso de los establecimi% istenciales entre el Servicio de Salud

BioBio y la Municipalidad. %

La Ley 19.378 del 13 de abril de 1995,
Estatuto de Atencion Primaria deé‘% cipal.

: El Convenio del Programa Desarrollo de
ipraria afo 2013.

Recursos Humanos en Ate c ‘
(\% > DECRETO:
gﬁi@ e fecha 09 de abril de 2013, entre el Servicio de Salud y la l.
ta

APRUEBESE, el

Municipalidad Q S arbara, aprobado en resolucion exenta N°1569 del 03/05/2013,
en el que se sti§ren recursos por la suma de $1.123.733.- (un millén ciento veintitrés
mil setecigntos nta y tres pesos), destinados financiar actividades de capacitacion
funcion%ge anho 2013.
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DANIEL SALAMANCA PEREZ
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VISTOS : estos antecedentes, los Convenios sobre
Programa Desarrollo de Recursos Humanos en Atencién Primaria (Capacitacion Funcionaria),
suscritos con fecha 09 de Abril de 2013, entre este Servicio de Salud y las MUNICIPALIDADES DE
QUILLECO, SAN ROSENDO, SANTA BARBARA Y TUCAPEL; la Resolucion N°1600 del 2008 de
la Contraloria General de la Republica; los arts. 20, 21, 22 y 23 del D.L. N° 2763 de 1979 cuyo
texto refundido, coordinado y sistematizado fue fijado por el D.F.L. N° 1 del 2005 del Ministerio de
Salud; el articulo 8 y 9 del D.S. N° 140 del 2004 del Ministerio de Salud, Reglamento Organico de
los Servicios de Salud y el Decreto Exento N°11 del 23 de Enero del 201 3, del Ministerio de Salud

que determiné el orden de subrogancia en el cargo de Director de este Servicio de Salud, dicto la
siguiente:

RESOLUCION

1.- APRUEBANSE los Convenios sobre Programa
Desarrollo de Recursos Humanos en Atencion Primaria (Capacitacién Funcionaria), suscritos con
fecha 09 de Abril de 2013, entre este Servicio de Salud y las MUNICIPALIDADES DE QUILLECO,
SAN ROSENDO, SANTABARBARAY TUCAPEL, en virtud del cual se transfieren recursos porla
suma de $1.609.296.-, $527.184.-, $1.123.733.- Y $860.142.-, destinados a financiar las actividades
de Capacitacion Funcionaria para el afio 2013.

_ 2.- Imputese el gasto al ltem 24-03-298-002
“‘Reforzamiento Municipal”, del Presupuestos del Servicio de Salud Bio Bio.

ANOTESE Y COMUNIQUESE

' O"?Ecc\o‘\
FILAR DEL CARMEN LOPEZ ALARCON
DIRECTORA (S)
SERVICIO DE SALUD BIO BIO

Distribucion :

- Min. Salud Div. At. Primaria

- Depto. Administracion y Gestion de la Informacion — Min. Salud

- Alcalde 1. Municipalidades de QUILLECO, SAN ROSENDO, SANTA BARBARA Y TUCAPEL.
- Depto. Atencién Primaria

- Depto. Finanzas SS BB

- Depto. Asesoria Juridica SS BB

- Depto. Auditoria SS.BB.

- Of. Contabilidad SS BB



e

Miatsteno de
Salud

CONVENIO

PROGRAMA DESARROLLO DE RECURSOS HUMANOS EN ATENCION PRIMARIA

En Los Angeles a 9 de Abril del 2013, entre el Servicio de Salud Bio Bio, persona juridica
de derecho publico, r.ut. 61.607.300 — 1, domiciliado en calle Ricardo Vicuia N° 147
interior, Edificio 7, 4° piso, Los Angeles, representado por su Directora Subrogante sRa.
PILAR DEL CARMEN LOPEZ ALARCON, Ingeniero Civil, del mismo domicilio, en
adelante el “Servicio” y la llustre Municipalidad de SANTA BARBARA, persona juridica
de derecho publico con domicilio en calle Rosas N° 160, Santa Barbara, representada por
su Alcalde don DANIEL SALAMANCA PEREZ, de ese mismo domicilio, en adelante la
“Municipalidad “, se ha acordado celebrar un convenio, que consta de las siguientes
clausulas:

PRIMERA: Se deja constancia que el Estatuto de Atencién Primaria de Salud Municipal,
aprobado por la ley N° 19.378, en su articulo 56 establece que el aporte estatal mensual
podra incrementarse: "En el caso que las normas técnicas, planes y programas que se

- impartan con posterioridad a la entrada en vigencia de esta ley impliquen un mayor gasto

para la municipalidad, su financiamiento sera incorporado a los aportes establecidos en el
articulo 49".

Asimismo, el articulo 6° del Decreto Supremo N° 82 del 24 de Diciembre del afo 2012, del
Ministerio de Salud, reitera dicha norma, agregando la forma de materializarla, al sefialar
"para cuyos efectos el Ministerio de Salud dictara Ia correspondiente resolucion".

SEGUNDA: En el marco de la modernizacién de la Atencion Primaria e incorporando a
la Atenci6n Primaria de Salud como 4rea y pilar relevante en el proceso de cambio a un
nuevo modelo de atencién, el Ministerio de Salud, ha decidido impulsar el Programa de
Desarrollo de Recursos Humanos para la Atencién Primaria cuyo propésito es contribuir a
generar una masa critica de funcionarios entrenados, formados y capacitados en los
aspectos centrales de la Estrategia de Atencién Primaria, como una forma efectiva de
contribuir a la mejoria de la atencién de salud en este nivel en Ia red asistencial.

. TERCERA: El Ministerio de Salud, a través de la Resolucién Exenta N° 46 del

2011 aprobé el Programa de Desarrollo de Recursos Humanos y por Resolucién Exenta
N°® 467 del 02 de Abril del 2013, distribuyo los recursos del Programa citado, para el afio
2013.

CUARTA : Conforme lo sefialado en las clausulas precedentes el Ministerio de
Salud, a través del Servicio, conviene en asignar a la Municipalidad recursos ascendentes
a la suma de $ 1.123.733, destinados a financiar las actividades de CAPACITACION
FUNCIONARIA.

A -



QUINTA: La Municipalidad se compromete a dar las facilidades que sean
necesarias, cuando corresponda, para que el o los beneficiados puedan participar tanto
en las actividades presenciales como practicas que sean requeridas, incluyendo aquellas
que deban ser realizadas en su sitio de trabajo.

SEXTA: El Servicio, requerira a la Municipalidad, los datos e informes
relativos a las actividades a ejecutar, con los detalles y especificaciones que estime del
caso, pudiendo efectuar una constante supervisién, control y evaluacién del mismo.

La Municipalidad debera hacer rendicién simple al Servicio, de la
gestion e inversién de los recursos asignados, mediante Ia entrega de documentacién
soportante ( copia o fotocopia de Factura ).

SEPTIMA: El presente convenio tendra vigencia a partir de la total tramitacién
del acto administrativo que aprueba el presente convenio y hasta el 31 de diciembre del
afio 2013, considerando ademas el articulo 52 de la ley 19.880 que autoriza la
retroactividad del acto administrativo en la medida en que produce efectos favorables para
las partes y no lesiona derechos de terceros.

OCTAVA : \\E! presente convenio se firma en 4 ejemplares, quedando uno en
poder de /& Municipadad, uno en poder del Servicio de Sal d, y los dos restantes en el

Ministeifo de Salud Subsecretaria de Redes Asistenciales y la Division de Atencién
Pripray
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